ACABAR COM A POLITICA DE DIREITA

Pnncn nn A CGTP-IN saida os milhares de trabalhadores e trabalhadoras

= que, correspondendo ao apelo de levar a sua luta ao voto, infligiram
MARQ“ES uma estrondosa derrota aos partidos do Governo e contribuiram
decisivamente para criar um novo quadro politico que possibilita

15.30“ par o Governo definitivamente na rua.

Poruma Politica alternativa
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ELEICOES ANTECIPADAS

E tempo de revigorar a democracia e defender a As eleicoes para o Parlamento Europeu impuseram a maior derrota elei-

soberania, colocando nas maos do povo os desti- toral de sempre ao PSD e CDS. Este foi o resultado de uma luta que jus-
nos das suas vidas e o futuro do seu pais. E hora tificou e deu eficacia e sentido politico a um voto que rejeitou a politica
de irmos a votos para a Assembleia da Repiblica. de direita e a continuagao das politicas da troika.

Os factos e 0s nimeros confirmam que este Governo nao tem legitimi-

\
TO d 0 S a dade politica para avancar com novas medidas como a destruicao da
contratagéo colectiva, areducao daretribuicao, a perpetuagéo dos cor-

m an Ife Stag ao tes nos saldrios e nas pensoes e a denominada “Reforma do Estado”

, . para despedir trabalhadores, degradar servigos e transformar o direito

H a a |‘te rn a'tlva ' a saude, seguranca social e educacao, num negacio para 0s grupos
. economicos e financeiros.

Reafirmar os valores e 0Os portugueses pronunciaram-se. Agora é preciso que o Presidente da

= = = Republica, no interesse nacional, respeite a vontade expressa pelo voto
IIS ﬂhlﬂclllms de ‘“ll'll dos trabalhadores e do povo e demita o Governo.
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BASTA DE
RETROCESSO SOCIAL!

» MAIS DE 1,5 MILHOES DE DESEMPREGADOS, 500 MIL
SEM QUALQUER APOIO SOCIAL;

* MAS CONDICOES DE TRABALHO E AUMENTO DA
PRECARIEDADE;

* AUMENTO DOS HORARIOS, DOS RITMOS E CARGAS DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS, ADAPTABILIDADES, ETC.);

* MAIS TRABALHO COM MENOS SALARIOS (TRABALHO ‘A
BORLA”) COM A ELIMINAGAO DE DIAS DE FERIAS,
FERIADOS E DIAS DE DESCANSO;

» DESTRUICAO DA CONTRATAGAO COLECTIVA PARA
REDUZIR AINDA MAIS OS SALARIOS E OUTRAS
PRESTACOES REMUNERATORIAS E ANIQUILAR DIREITOS.

* REPOR AS 35 HORAS SEMANAIS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA;

» REDUZIR PROGRESSIVAMENTE OS HORARIOS PARA
HARMONIZAR OS HORARIOS DE 35 HORAS PARA TODOS
OS TRABALHADORES;

» DEFENDER A CONTRATAGAO COLECTIVA, EFECTIVAR O
DIREITO DE NEGOCIAGAO.

BASTA DE EMPOBRECIMENTO! \2%9

............................... Enn.a"'“"’ﬂ
............................... Sindicaliza-te

BASTA DE_
EXPLORACAO!

 0S CORTES NOS SALARIOS E PENSOES QUE ERAM TEMPO-
RARIOS E AGORA QUEREM QUE PASSEM A DEFINITIVOS;

* A BRUTAL CARGA FISCAL (IRS, IVA, TSU, IMI) SOBRE OS
RENDIMENTOS DO TRABALHO, PENSOES E REFORMAS,
(ENQUANTO REDUZEM O IRC DAS EMPRESAS) O
AUMENTO DAS TAXAS MODERADORAS E DE TODOS 0S
SERVIGOS, INCLUINDO OS BANCARIOS, TRANSPORTES,
ELECTRICIDADE, AGUA, GAS;

o A REDUGAO DA REMUNERAGAO DEVIDO AO BOICOTE
PATRONAL A NEGOCIAGAO COLECTIVA, AO CORTE DO
VALOR DO TRABALHO EXTRAORDINARIO E EM FERIADO E
DO SUBSIDIO DE REFEICAO NO SECTOR EMPRESARIAL DO
ESTADO.

* ACTUALIZAR DE IMEDIATO O SALARIO MINIMO
NACIONAL PARA 515€ ;

* RECUPERAR OS SALARIOS, PENSOES E DIREITOS
ROUBADOS;

* IMPLEMENTAR UMA POLITICA FISCAL QUE INCIDA SOBRE
OS RENDIMENTOS DO CAPITAL E ALIVIE A CARGA SOBRE O
TRABALHO;

* DEFENDER A SEGURANGA SOCIAL, SERVIGO NACIONAL DE
SAUDE E ESCOLA PUBLICA.
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* UMA “REFORMA DO ESTADO” PARA PRIVATIZAR OS SERVICOS PUBLICOS E FAZER MAIS CORTES NAS FUNGOES SOCIAIS DO
ESTADO, REDUZINDO OS DIREITOS DO POVO NO ACESSO A SAUDE, A EDUCAGAO E A SEGURANGA SOCIAL.

* REFORCAR A ESCOLA PUBLICA, O SERVICO NACIONAL DE SAUDE E A SEGURANGA SOCIAL PUBLICA, UNIVERSAL E SOLIDARIA.

ABRIR CAMINHO A UMA POLITICA ALTERNATIVA, DE ESQUERDA E SOBERANA

* ELEVAR AS CONDIGOES DE VIDA DOS TRABALHADORES E DO POVO, QUE DEFENDA E PROMOVA OS DIREITOS SOCIAIS, CULTURAIS
E POLITICOS E QUE AFIRME A SOBERANIA NACIONAL, A LIBERDADE E A DEMOCRACIA.

HA TRANSPORTES ORGANIZADOS

INFORMA-TE JUNTO DOS DELEGADOS SINDICAIS OU NO TEU SINDICATO






